Zakladna skola, Smetanov hg 286/9, 929 01 Dunajska Streda
ORGANIZAENY PORIADOK

Organizatny poriadok je zakladnou internou organizacnou normou. Upravuje vnitornii organizéciu a
riadenie Skoly, urCuje delbu préce, delenie organizécie na Gtvary a Useky Cinnosti, ktoré vykonava,
uruje prava a povinnosti zamestnancov, vnitorné a vonkajSie vzt'ahy.

Cat'|.
Zakladné ustanovenia

Z&kladna 3kola Smetanov héj Dunajska Streda, bola zriadend ako samostatna rozpoctova organizécia
zriad'ovacou listinou, na z&klade rozhodnutia Dunagjska Streda a v zmysle zékona ¢.522/1990 Zb. o
Ststave zékladnych a strednych 3kol. Vznikla 1.1.1991 a je samostatnou rozpo€tovou or ganizaciou
na useku zakladného Skolstva.

Préavne postavenie Zakladng 3koly, Smetanov haj 286/9, 929 01 Dunajska Streda

Z&kladna skola Dunajska Streda je pravnickou osobou. V préavnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom
mene a ma zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov.

Svoju ¢innog’ finanéné zabezpeluje samostatne na zéklade :

- rozpoctu vycleneného zriad'ovatel'om,

- doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.

Predmet Cinnosti Zakladnej $koly Smetanov hdj, Dunajska Streda

Predmetom Cinnosti Zakladngj 3koly, Smetanov hg v Dunajskej Strede je zabezpelenie vychovno-
vzdeldvace] préce deti a mladeze vo veku 6 - 16 rokov na Useku zakladného Skolstva.

1. Statutarnym zéstupcom koly je riaditel’ koly.

Riaditel’ skoly vykonava &tétnu spravu v prvom stupni - 8 5 ods.1,2,3,7,8 Zakona c¢. 596/2003 Z.z. o
Statnegj sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni neskorsich zakonov.

2. Riaditel'stvo z&kladnej Skoly pravidelne informuje vergjnost’, radu koly a na poziadanie gj miestnu
samospravu o stave a problémoch Skoly.

3. Riaditel’ skoly v ramci svojej posobnosti predklada rade Skoly na vyjadrenie najméa:
a) ndvrh napo

ty prijimanych Ziakov,



b) ndvrh na zavedenie &udijnych a ucebnych odborov a zamerani, na Upravu v ucebnych planoch av
skladbe vyucovacich, volitel'nych a nepovinnych predmetov a predpokladané po

ty Ziakov v tychto predmetoch,

¢) informacie o pedagogicko-organiza

nom a materialnom zabezpeceni vychovnovzdel dvacieho procesu,
d) spravu o vychovno-vzdel dvacich vysedkoch skoly,

€) navrh rozpoCtu 3koly,

f) ndvrh navykonavanie vedl'aj3g hospodarskej Cinnosti 3koly,

g) spravu o vysledkach hospodarenia Skoly.

Ulohy Z&kladng 3koly, Smetanov haj 286/9, 929 01 Dunajskej Strede podrobne upravuje Statdt
zakladngj Skoly, ktory je neoddelitel'nou sticast’'ou tohto organizacného poriadku.

Cast'Il.
Organizéacia vedenia 3koly
Riaditel’ Skoly

Na cele skoly je riaditel’ Skoly, ktorého menuje a odvolava zriad'ovatel’ na navrh Rady Skoly. Riaditel
skoly v zmysle § 4 zékona ¢.313/2001 Z.z. o vereingj sluzbe menuje a odvolava zastupcov riaditela,
veddcich jednotlivych Gtvarov Skoly a to na zéklade vysledkov vyberového konania. Riaditel, ako
Statutérny organ skoly, kona v jg mene vo vetkych jg veciach. Rozhoduje vzdy samostatne, pokial
jeho rozhodnutie nie je podmienené schvadlenim Rady Skoly alebo zastupcov zamesthancov na
pracovisku. Riaditel'a zastupuje v jeho nepritomnosti pedagogicky zéstupca riaditel’a Skoly.

Riaditel’ 3koly zodpoveda za dodrZanie v3eobecne zavaznych pravnych predpisov, ucebnych planov a
ucebnych osnov, za odbornl a pedagogickd Groven vychovno-vzdelavacej prace skoly a za efektivne
vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpeCenie ¢innosti 3koly, zodpoveda za riadne hospodérenie s
majetkom v sprave &tétu, ktory bol na 3kolu delimitovany, alebo vo vlastnictve Skoly.

Riaditel’ zakladnegj Skoly vykondva &tétnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje ngjma o:
- prijati Ziaka do 3koly,

- odklade zaCiatku povinnej Skolskej dochadzky,

- dodatocnom odloZeni plnenia povinnej 3kolskej dochadzky Ziaka,

- oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

- oslobodeni Ziaka od &ttdia jednotlivych vyucovacich predmetov aich Casti,

- povoleni absolvovat’ Cast’ &ttdia na 8kole obdobného typu v zahranici,

- uloZeni vychovnych opatreni,

- povoleni vykonat’ opravni skusku,



- povoleni vykonat’ komisiondlnu skisku,

- povoleni vykonat’ skuisku z jednotlivych vyucovacich predmetov g uchédzaCovi, ktory nie je Ziakom
Skoly,

- urCeni prispevku zakonného zastupcu Ziaka na CiastoCnl Uhradu nékladov za starostlivost
poskytovanu Ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni, poskytovani mléadezi v Skole a v Skolskom
zariadeni,

- preruseni Studia,

- oznameni zakonného zéastupcu Ziaka, ktory nedba o riadnu Skolsku dochadzku dietata prislusnému
organu,

- prijima v3etkych zamestnancov $koly do pracovného pomeru a v slvislosti stym zabezpeci
vyhotovenie pracovnych zmllv, pracovnych ndplni a rozhodnuti o plate, zabezpeCuje persondne
obsadenie skoly,

- uzatvéra dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru atieto prace kontroluje,
- uzatvéra dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

- rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami $koly dohodou, vypovedou, okamzitym zruSenim
pracovného pomeru, zruSenim v skiSobnej dobe,

- prerad'uje zamestnanca na vykon iného druhu préace,

- vedie evidenciu o nepritomnych ucitel'och (PN, OCR, ostatné)
- urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek,
- vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

- poskytuje pracovné volno pri kréatkodobych prekézkach v préaci zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dévodu vseobecného zaujmu,

- nariaduje prédcu nadas, rozhoduje o vhodnom caSe Cerpania ndhradného volna, pripadne o
vhodnejSgj Uprave pracovného ¢adu,

- urCuje vecné néplne pracovnych funkcii v3etkych kategdrii zamestnancov koly,
- vyjadruje sa k prihléske na d'aSie &idium zamestnancov 3koly,

- rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyntcich Glavach ahospodéarskom zabezpeCeni
Studuijdcich popri zamestnani,

- rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢adu $kolskych prézdnin na dobu pocas skolského roku v
opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kipel'ngj lieCby, rekreécia),

- posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvéznosti na to zaraduje zamestnancov do prislusnych
funkcii, mzdovych tarif, platovych stuphov a platovych tried podl'a prislusnych mzdovych predpisov,

- rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zamestnancov,



- prizndva odmeny a vSetky d'aSe pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych mzdovych predpisov
(vrétane preradenia do najblizSg) vySSg platove) stupnice, neZz v ktorgy by ma byt pedagogicky
zamestnanec zaradeny podl’a nadobudnutej kvalifikécie, priznania osobného priplatku a pod.),

- prizndva a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné ohodnotenie,

- priznéva nahradu mzdy popas Cerpania dovolenky na zotavenie, za pracovné volno pri prekézkach v
préci,

- priznava ndhradu cestovného a stahovacich vydavkov, odlu¢ného a ostatnych nahrad,
- pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zéklade dokladu

0 priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajlce] praxe pre UCely platového zaradenia
zamestnanca, ako g o zapocte dob zamestnania pre uréenie nemocenskych davok a dizky dovolenky
na zotavenie - rozhoduje o prideleni poctu nadpoCetnych hodin pedagogickym zamestnancom,

- rozhoduje o prideleni po
tu hodin externym ucitel'om a podl'a nadobudnutej kvalifikacie uréuje odmeny za externé vyucovanie,

- prizndva odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v sllade s plathymi mzdovymi
predpismi,

- zabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla nadobudnutého
vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych predpisov o odborng a
pedagogicke spdsobilosti pedagogickych zamestnancov,

- Slistavne sa staré o odborny rast zamestnancov Skoly,
- zamestnancom pridel'uje prace so zretelom naich schopnosti, skiisenosti a zdravotny stav,

- vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach Skoly, aby vykon préce bol kvalitny,
hospodarny a bezpecny,

- zabezpeluje zdravotnicku starostlivost’ o zamestnancov,
- zodpoveda za dodrZanie prévnych a ostatnych predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia

pri préci a poZiarng ochrane, za tymto Ucelom pravidelne oboznamuje zamestnancov s novymi
predpismi,

- zit'uje a bezodkladne odstrafiuje priciny pracovnych Grazov a chordb z povolania, vedie ich
evidenciu, oznamuje ich prislusnym organom arobi opatrenia naich ndpravu,

- v pripade potreby zabezpeluje rekvalifikéciu zamestnancov,

- zodpoveda za dodrZiavanie v3etkych ustanoveni Zakonnika préce, pracovného poriadku a ddsich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych ainych predpisov, sivisiacich s touto agendou.

Zastupcariaditel’a Soly preZS



Pedagogického zastupcu riaditel'a Skoly, v zmyse ustanoveni § 4 zékona ¢.313/2001 Z.z. o vergng
sluzbe, menuje riaditel’ Skoly na zéklade vydedkov vyberového konania. Riaditel’ Skoly odvolava
zéstupcu riaditel'a Skoly v zmysle ustanoveni Zakonnika préce (ods. 1 § 252 ZP).

Pedagogicky zéstupca zastupuije riaditela skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom
kompetenciami. Pedagogicky zastupca ma na starosti koordinéciu vychovno-vzdelavaceg Cinnosti na
Skole. Dalg:

- ma na dtarosti vychovno-vzdelavaci proces a pracu urenych pedagégov na |. g na Il. stupni
z&kladnej Skoly a Skolského klubu,

- upozornuje riaditel'a Skoly na porusenia préavneho poriadku v Cinnosti skoly a navrhuje opatrenia na
napravu stavu,

- poskytuje a zabezpeCuje informécie o pedagogicko-organiza

nom zabezpe

eni vychovno-vzdel avacieho procesu na skole,

- pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady skoly,

- zabezpeCuje kompletné a vasné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych &tatistickych vykazov
podl'a stanovenych terminov v poZadovanom rozsahu,

- z(iCastriuje sa na pedagogickom riadeni $koly a priamej vychovno-vzdel&vacej prace so Ziakmi,
- zodpoveda za zostavenie rozvrhu a zastupovani e pedagogickych zamestnancov

- kontroluje fond ucebnic a zabezpeCuje ich

- piSe zapisnice zo zasadnuti vedenia Skoly, zo zasadnuti porad pedagogického zboru

- eviduje Ulohy uloZené riaditel'om akontrolaich plnenia,

- vydava ucebnice a ucebné pomadcky triednym ucitel'om,

- podiel'a sa na priprave a aktualizacii pedagogickej dokumentéacie,

- manastarosti archivéciu pedagogicke] dokumentécie,

- zodpoveda za spravne vedenie inventarizacie majetku Skoly,

- zodpoveda za nepovinné a rozsirujuce predmety na kole,

- je ¢lenom poradného zboru.

Ekonémka skoly

Je priamo podriadena riaditel'ovi Skoly a zodpoveda zatieto ¢innosti:



- spolupracuje pri majetkovo-pravnom vysporiadani Skoly so zriad'ovatelom a ostatnymi pravnymi
subjektami,

- zabezpeluje podklady pri uzatvarani hospodarskych zmlGv sinymi pravnymi subjektami,

- vypracovava podklady k spracovaniu ro¢ného rozpoctu $koly a rocného planu na neinvesticné a
stavebné préce, rekonstrukcie, pristavby apod.,

- vypracovava celkovy rozpoCet ro¢nych vydavkov na tdrzbu,

- zabezpeluje vybavenie Skoly z&kladnym vnitornym vybavenim,

- zabezpeluje podklady pre hospodérske zmluvy na projektové préce a kontroluje
dodrZiavanie terminov a spravnost’ fakturacie za projektové prace,

- spolupracuje s obecnymi zastupitel'stvami,

- kontroluje spravnogt’ faktur, splatkovych listov a zaloh na stavebné prace,

- vedie knihu objednavok pre Skolu a potvrdzuje tieto objednavky,

- vykonéva dozor nad dodrZiavanim rozpoCtovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodéreni a
vypracovava névrh opatreni na zabezpeCenie splnenia tloh rozpoctu,

- zabezpeluje spravu narodného majetku podla vyhlasky o spréave majetku tétu,
- zabezpeluje inventarizéciu podl'a vyhlasky o inventarizécii hospodérskych prostriedkov,

- zabezpeCuje hospodarenie s rozpoCtom podla rozpoctovych pravidiel ad@asich financnych
predpisov,

- zabezpeCenie, aby Udaje na platovych dekrétoch boli v stlade s aktualnou rozpoctovou skladbou,
prevadza platobny styk s organizéciami,

- zabezpelenie spravneho a vCasného vedenia jednotlivych operécii evidovanych na Gctoch,
- poukazovanie platieb z dohdd o mimopracovnej ¢innosti a za odSkodnovanie Grazov,
- zabezpeCuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skutoCnosti pre postidenie

naroku na dovolenku na zotavenie, zavézkov zamestnancov vo i organizécii a vykonavanych
zrézkach,

- zodpoveda za sprévnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu, po rozviazani
pracovného pomeru archivaciu tychto spisov, alebo ich odstipenie novému zamestnavatel'ovi,

- zabezpeCuje kompletn a spravnu likvidaciu miezd vsetkych zamestnancov v stanovenych
vyplatnych terminoch (vrétane dani a zrézok, davok nemocenského poistenia, pefaznegj pomoci v
materstve, rodinnych pridavkov a pod.),

- zodpovedé za riadne vedenie agendy a podkladov stivisiacich so mzdovou agendou v slvislosti s
platnymi mzdovymi predpismi,

- zabezpeCuije platobny styk s bankovymi in&titliciami, poistoviiami a sporitelfiami,
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- pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestnancov,

- vypracovava mesatné uzavierky Cerpania rozpoctu.

Ué€tovnicka a PAM

- podliehariaditel'ovi skoly,

- vedie evidenciu faktar, splatkovych listov,

- podiel'a sa na prijimani, rozdel'ovani a odosielani podty,

- vedie knihu objednavok pre 3kolu a potvrdzuje tieto objednavky,

- ako asistent bezpeCnostného technika Skoly zabezpeCuje a kontroluje vykonavanie revizii
elektrickych indtal&cii, bleskozvodov a inych zariadeni, vrétane odstranenia portch a eviduje platnost’
reviznych sprav,

- zabezpetuje dopllrvwanie dokumentécie a vyhotovenie persondngl dokumentacie podla usmernenia
riaditel'a Skoly,

- eviduje dokumentéciu skoly,

- zabezpeCuje vypl&canie cestovného,

- zodpoveda za vedenie Ustredného inventara Skoly a za dielce inventare veducich kabinetov,

- zabezpeCuje evidenciu majetku a vyhotovenie pisomnosti k inventarizécii,

- vedie evidenciu vyberovych konani.

Sekretarka

- zabezpeCuje odborné Ulohy vyplyvajlice z ndplne préce.

- koordinuje ariadi ¢innost’ podl'a pokynov a priorit a prikladov veduicich zamestnancov
- vybavuije telefonéty

- organizuje prijimanie navstev

- zabezpe€uje obCerstvenie

- vyhotovuije Cistopisy listov

- eviduje dodlU a odos anti postu, dbé o obeh pisomnosti

- kontroluje Upravu pisomnosti

- zabezpeCuje cestovné doklady a podklady na pracovné cesty

— vyhotovuije pozvanky, z&pisnice, prezenCné listiny, oznamenia, osobné listy, urgencie,
reklamécie, potvrdenia, dopyty.

- Stylizuje faxy, telegramy, maily

- odovzdava prikazy, nariadeniariaditel’ky Skoly



- Zist'uje potrebné informécie

- vedie prirucnd kniznicu

Vedlca Skolske jedalne

Je priamo podriadenariaditel'ovi Skoly. Pini tieto Ulohy:

- vedie pokladni¢nil knihu Skolskej jeddl ne a dokumentuije pokladniéné operécie,

- v spolupréci s hlavnou kuchérkou poverenou riadenim pracoviska zostavuje, podla smerného
jedalneho listka, jeddny listok vzdy na tyzder dopredu, prepocitava podla receptdr nutricnii hodnotu
podavaneg stravy, stard sa o vysok( Uroven Skolského stravovania, zaobstardva jedla v priemerngj

hodnote urenych vyZivovacich noriem a dbd, aby pokrmy boli upravené chutne, naCas a v
zodpovedajicom mnozstve a kvalite,

- pri starostlivosti 0 zasobovanie jedane objednéva a obstarava potraviny, invent&r a ostatné potreby
pre jedalen, zodpoveda za spravnu kvalitu preberanych potravin a ostatnych potrieb i za spravne
uskladnenie tovaru a robi pravidelné kontroly bezchybnosti uskladnenych potravin, pri starostlivosti o
plynuly chod jedalne zodpoveda za organizaciu prevadzky celgl jedalne, po dohode s riaditel'om Skoly
urcuje a organizuje prichod stravnikov do jedane aich odchod v stlade s prevadzkovymi moznost'ami

jedéne arozvrhom hodin,

- prostrednictvom zamestnancov, ktori robia dozor, organizuje plynuly prichod Ziakov k okienkam a
vydaj pokrmov, rozmiestnenie Ziakov pri stoloch a usporiadany odchod Ziakov z jedalne,

- zabezpeCuje rychly vydaj pokrmov a ndpojov podavanych na primeranom riade a s tplnymi pribormi

arychly odber pouZzitého riadu,
- v spolupréci s riaditel'om skoly urci spdsob arozsah sebaobsiuhy Ziakov,

- zabezpeCuje postupné dovéranie a pripravu jedd, ktorych nutri¢né, chutové a vzhl'adové vlastnosti

by dihdim ¢asom podavania stratili nakvalite,

- vedlca jeddlne je priamou nadriadenou zamestnancom jedalne, podla navrhu hlavng kucharky
rozvrhuje pracovny Cas podriadenych zamestnancov tak, aby to ¢o najlepSie vyhovovalo prevadzke

kuchyne,

- v pripade nepritomnosti niektorého zamestnanca kuchyne ihned’ zabezpeci potrebnii ndhradn( silu
- zodpoveda za spravnost’ vedenia evidencie inventaru kuchyne

- rovnako sa stard g o ndlezitl udrzbu inventéra jedéne a kuchyne.

Cagt'I11.



Hospodar ska oblast’

Skolu finanCne zabezpeCuje jg zriad'ovatel. Svoju hospodarsku Cinnost’ vykonava v rozsahu, ktory je
nevyhnutny pre plnenie Gloh. Hospodéarenie s prostriedkami sa vykonava podl'a schvé eného rozpoctu.

Cast'IV.
Sprava majetku

Hnutel'ny a nehnutel'ny majetok zakladnegj skoly je majetok, ktory Skola nadobudlia od zriadovatel'a
delimitéaciou. Majetok Skoly je vedeny v inventarnom zozname a delimitaCngj zmluve.

Cast'V.

Poradné or gany

Poradnymi organmi riaditel’a Skoly su :
Rada 3koly

Rada 3koly je iniciativny a poradny samosprévny organ vyjadrujlci a presadzujici miestne zaujmy a
zaujmy rodicov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje Cinnost’ skoly a z pohladu
gkolskej problematiky sa vyjadruje k Cinnosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov $kolskej
spravy. Pini funkciu vergingj kontroly prace vedlcich zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov,
ktori sa podiel'aju na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdeldvanie v Zakladnej skole v Budimire.
Rada &koly sariadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jg &atdtu.

Pedagogicka rada skoly

Pedagogicka rada skoly je jednou z organizaCnych foriem Cinnosti pedagogického zboru, ktora spgja
zodpovednod’ jednotlivca (riaditela Skoly) so skupinovym poradenstvom ostatnych pedagogickych
zamestnancov Skoly. Predstavuje ngjddlezitegjsi odborny poradny organ skupinového odborno-
pedagogického riadenia v 3kole. Je ngjvysSim poradnym organom riaditel'a Skoly. Jgj postavenie,
poslanie a priebeh rokovania sl vymedzené v rokovacom poriadku pedagogicke rady.

Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel’ 3koly. Jgj Clenmi st v3etci pedagogicki a
vychovni zamestnanci Skoly.

Gremidnaradariaditel’a Skoly

Preroklva najaktudnejSe a rozhodujlice otézky celkove Cinnosti ZS. ZUcastfiuji sa na nej V3etci
vedici zamestnanci ZS. Podla obsahu rokovania prizyva riaditel ZS na poradu & d@asich
pedagogickych zamestnancov, nagjma vychovného poradcu (Clen irSieho vedenia ZS), vedcich
metodickych organov, veducich predsedov komisii, zastupcu vyboru odborovej organizécie,
rodiCovskej rady a Skolskej rady, pripadne iné osoby. Gremidlna rada sa schadza podla plénu poréad
stanovenych v rocnom pléane préce 3koly.

M etodické organy



Na posudzovanie 3$pecifickych otézok vychovno-vyucovacieho procesu zriaduje riaditel ZS
metodické zdruZenie a predmetové komisie. Ich Ulohou je zvySovat’ metodick a odbornu Groven
vzdeldvania a vychovy v jednotlivych ro¢nikoch nal. stupni av skupinach predmetov nall. stupni.

Predmetové komisie a metodické zdruzenie sa zriad'uja g pre zlepSenie vzgjomnej spoluprace medzi
pedagogickymi  zamestnancami. Za vedicich metodickych organov vymeniva riaditel ZS
najsklsenegjSich ucitel'ov s dobrymi organizanymi schopnostami. Ide o tieto metodické organy:

- metodické zdruZenie 1.-4. roCnika

- PK prirodovednych predmetov

- PK spol oensko-vednych predmetov
Inventariza€nd, vyrad'ovacia a likvida€na komisia

Inventariza€na komisia sariadi prislusnymi predpismi o vykonani inventarizécie a o sprave majetku.
Po skonéeni inventarizécie predklada je predseda riaditelovi ZS pisomny névrh na usporiadanie.
Uplatni g navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku. PocCet ¢lenov komisie sa
uruje podla rozsahu vykonang inventarizécie. Predsedu komisie poveruje pisomne riaditel’ ZS.
Okrem uréengj inventarizécie sa komisia schadza podl'a potreby.

Vyrad'ovacia komisia posudzuje névrhy inventarizatnej komisie na vyradenie neupotrebitelnych
predmetov.

Likvida€n& komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odstihlasenych vyrad'ovacou
komisiou a schvédenych riaditel'om ZS.

Skodova komisia

Sltzi ako poradny organ riaditela ZS v otazkach rieSenia a uplatfiovania prava na nahradu $kody
sposobeng] zamestnancom, pripadne neznamym péachatelom. Je troj¢lennd Predsedu komisie aj€j
¢lenov vymenQva riaditel’ ZS menovacim dekrétom. Komisia zasada podla potreby a vo svoje
Cinnosti sariadi Zakonnikom préce ad'asimi pravnymi normami.

Stravovacia komisia

Stravovacia komisia sa riadi vyhladkou o Skolskom stravovani ¢. 121/1994 Z.z. Komisiu tvoria:
Satutarny zéstupca riaditela ZS, vedica 3kolskej jedélne, kuchérka, vedica vychovévatelka SKD,
zéstupca ZO OZ a zéstupca rodicovskej rady.

Hlavné dlohy stravovace] komisie:
a) poméhat’ veduice] SJ pri Gspesnom riadeni prevéadzky 3kolského stravovania podl'a zésad

spravngj vyzivy,
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b) prerokivat’ poZiadavky anavrhy, ktoré vediica SJ uplatriuje u riaditela ZS,

c) spolupracovat’ pri vytvérani kultirneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny vydaja
stravy,

d) sedovat’ Cas vydaja stravy a vykonavanie pedagogického dozoru poCas vydaja stravy.
Komisia zasada najmenej raz za polrok. Zo zasadnuti vypractva zapisy, ktorych kopie st ulozené
u veduceg SJ.

Poradny zbor

Po prerokovani predklada riaditel'ovi ZS navrhy Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenianaich
diagnosticky pobyt alebo zaradenie do Specialnych tried, navrhuje riaditelovi ZS integrovanie
Ziakov so zdravotnym a mentalnym postihnutim, preradenie Ziakov s mentdlnym postihnutim do
Specidlng zakladneg) Skoly.

Komisie zasadaj (ice jednor azovo

Zasadaj U napr. pri vybere Ziakov do tried s rozsirenym vyucovanim, pri komisiondlnych skiigkach
apod.

Zdruzenierodi€ov

Je iniciativnym organom rodicov Ziakov Skoly. Schadza sa &tvrtrocne a podl'a potreby.

Cag'VI.

Zamestnanci skoly

Zamestnanec Skoly je povinny dodrziavat' vieobecné pravne a vnutro Skolské predpisy.
Zamestnanci st povinni riadne si pInit’ svoje povinnosti, vyplyvajlce z pracovno-pravnych
vzt'ahov, pracovnej ndplne a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

Z pracovng naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju tieto povinnosti a zodpovednost”;

- plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

- vyuZivat' fond pracovne doby na plnenie pracovnych Uloh,

- dodrZiavat’ pracovny Cas,

- dodrZiavat' predpisy na Gseku ochrany a bezpecnosti pri préci apoziarnej ochrany,

- ochraovat’ majetok 3koly, riadne hospodérit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’ ho

pred znicenim, poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

- upozornit’ihned” svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
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prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zakonu a tdto skutocnost’ ihned’

oznamit’ vysSiemu nadriadenému.

Préava zamestnancov:

- prédvo na odmenu za vykonani précu podl'ajeg mnozstva, kvality a spoloCenského

vyznamu,

- zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci, na odpocinok a zotavenie po préci,

- pozadovat’ pomécky pre plnenie danych dloh, pozadovat’ vykonanie opatreni, ktoré su

potrebné pre bezpecnli précu,

- dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku préace,

- oboznamit’ sa s organizanym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,

bezpeCnostnymi a ostatnymi predpismi, vzt'ahujicimi sak jeho pracovisku a préci nim

vykonavanu.

Préava, povinnosti a zodpovednost’ veducich zamestnancov skoly
Kazdy vedlci zamestnanec ma okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych v

predchadzajicom bode tieto prava a povinnosti :

- poznat’ tlohy a chod préce, pésobnost’ $koly v rozsahu potrebnom navykon Cinnosti

vlastng funkcie,

- priebeZne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s predpismi a Glohami, ktoré sa
dotykaju ich Cinnosti, prerokovavat’ s nimi zavazné otazky tykajlce sa plneniatychto
Uloh a sledovat’ dodrziavanie pracovnegj discipliny,

- zastavit’ précu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v préci mohlo ohrozit’

Zivot aebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok skoly,

- uplatfiovat’ zasady odmenovania za pracu, podl‘a platnych predpisov a kritéri.

Cag' VII.

Zaverecné ustanovenie

Organizatny poriadok je zavéazny predpis, ktory upravuje vztahy 3koly k inym ingtittciam, vztahy a

pracovné ndplne zamestnancov Skoly a d'a&ie vzt'ahy slvisiace s prevadzkou Skoly.

Stcast'ou organizatnej normy je:

- Zriad'ovecialistina
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- Stat(it Z&kladnej Skoly Smetanov hgj Dunajska Streda
Cag' VilI.

Uéinnogt’

Tento organizacny poriadok nadobtda G¢innost! 2.9. 2012
V Dungjskej Strede, diia 22.8.2012

Ing. Gabriela Bothov4, riaditel’ka Skoly

Organiza€ny poriadok bol prerokovany

pedagogickou radou dia: 22 8.2012

PredloZeny Rade koly, dna: 15.10.2012
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