Priloha ¢&. 2

Zasady pre tvorbu a poulitie socidalneho fondu

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1] 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

/2] Prispevok zo SF sa moze poskytnit' zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/3] 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

/4] Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/5 Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢. u: SK60 7500 0000 0000
2656 4453.

/6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
7] Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
18/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Lucia Benkovska a predseda odborovej organizacie Mgr. Kristina Sadovska.
Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

a/ povinny pridel vo vyske 1,25 % 4.000,00,- €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 4.423,63,- €
Spolu: 8.423,63,- €

2] Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2019
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 1.500,-€
b/ finan¢ny prispevok pre zamestnancov 3.500,-€
¢/ socidlna vypomoc nendvratna 500,- €



d/ rekreacné pobyty 300,- €

e/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 200,- €
f/ spolo¢né posedenie 1.223,63,- €
g/ telovychova 500,- €
h/ kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 500,- €
ch/ zdravotna starostlivost’ 200,- €
Spolu: 8.423,63,-€
CL3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,25 €.

Socidlna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

a) Pri imrti rodinného prisluSnika (manZel, manzelka, deti - ak sa slstavne pripravuji na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 33,- €.

Prispevok sa mdze poskytnut’ na zéklade Ziadosti, ktort schvalia zmluvné strany KZ.

b) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane do sumy 200,- €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vySke Skody

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Prispevok sa moZe poskytnut’ na zéklade ziadosti, ktort schvalia zmluvné strany KZ.

[2/V mimoriadne taZzivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane do sumy 200,- € sa
vypomoc poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).
Prispevok sa mozZe poskytnut’ na zéklade ziadosti, ktort1 schvalia zmluvné strany KZ.

/3/Na preklenutie vel'mi tazkej finan¢nej situacie z dovodu dlhodobej PN zamestnanca do
sumy 200,-€ sa vypomoc poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky), ak PN
zamestnanca trva dlhSie ako 10 mesiacov.

Prispevok sa mdze poskytnut’ na zéklade Ziadosti, ktort schvalia zmluvné strany KZ.



Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady na exkurzno-vzdelavacie zajazdy zamerané na
regeneracné aktivity a psychohygienu zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok pre vsetkych zicastnenych zamestnancov max. do vysky 50,- € na osobu.
Prispevok sa moze poskytnut’ na zaklade ziadosti, ktorta schvalia zmluvné strany KZ.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢nych akcii zamestnancov.
Kone¢na suma sa urci po dohode s odborovou organizaciou. Na Sportovu reprezentaciu Skoly
zamestnancami poskytne prispevok vo vyske Startovného na kazdého zamestnanca.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zakupenie vstupenky alebo permanentky do
Sportového zariadenia (napr. plavaren, kupalisko, fitness, sauna, masaz a iné) na regeneraciu
pracovnej sily zamestnanca Skoly v sume 15,- € na rok.

Prispevok sa moze poskytnut’ na zéklade predloZzené¢ho dokladu o zaplateni.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajiicimi do dochodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi a
nepedagogickymi zamestnancami Skoly a na Skolenia a semindre, suvisiace s vykonom prace.

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na preventivne lekarske prehliadky zdravotného
stavu zamestnanca u obvodného lekara v sume 15,- € ro¢ne.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nasledovné dary:

a) vecny dar K MDZ

Dalsie pouzitie Socidlneho fondu bude dohodnuté vzdy na konkrétnu akciu obidvoma

socialnymi partnermi.

Tieto Zasady su stcastou KZ a nadobtdaji ucinnost’ diiom 1.1.2019, ich u¢innost’ konc¢i
31.12.2019.

V Dunajskej Strede dna 17.12.2018

........................... Vil Y e
Ing. Gabriela Bothova Mgr. Kristina Sadovska
riaditel’ka predsednicka
Zakladnej Skoly, Smetanov h4j 70 OZ PSaV pri ZS Smetanov haj
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